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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
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Duke u bazuar ne Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civilé te Kosovés dhe Rregulloren Nr.
02/2010 Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil te Republikés se Kosovés , Agjencia e
Statistikave té Kosovés shpallé:

KONKURS
1.Departamenti i Llogarive Kombétare njé (1) pozité e karrierés-rishpallje

Titulli: Njé (1) Drejtor té Departamentit té¢ Llogarive Kombétare
Numri i referencés : ASK-DLLK-001

Koeficienti : 10

Detyrat kryesore:

1. Bén menaxhimin dhe organizimin e punéve té Departamentit té Llogarive
Kombétare, pérgjegjés pér planifikimin, realizimin, dhe mbikéqyrjen e politikave
té departamentit (realizimi i planit sipas afatit kalendarik, implementimi i
klasifikimeve té reja sipas planit vjetor té paraparé, pérmirésimi i kualitetit pérmes
aktiviteteve shtesé té kontrollit me raporte).

2. Udhéheqgé punét né pérgatitjet e programit dhe planit operativ té hulumtimeve
statistikore, béné planin njévjecar té punés dhe pérgatité programin pesévjecar té
punés.

3. Mbikéqyré té gjitha fazat statistikore (pérgatitjen e instrumenteve statistikore,
grumbullimin, pérpunimin, analizimin dhe publikimin e té dhénave statistikore).

4. VEé né shfrytézim Klasifikimet, standardet dhe metodologjité e Eurostat-it pér
zhvillimin e statistikave pér Llogarité kombétare dhe geveritare, pér té dhénat pér
ekonominé e pavrojtuar, si dhe jep propozime pér avancimin dhe azhurnimin e
Llogarive Kombétare.

5. Siguron krahasueshmériné e té dhénave statistikore té Kosovés me ato
ndérkombétare.

6. Bén vlerésimin kualitativ té té dhénave nga publikimet dhe kujdeset pér aftésimin
profesional té stafit. Mbikéqyré né kohé té gjitha materialet e pérgatitura pér
publikim sipas planit dinamik.



7. Pérgatité raportet e punés javore, mujore, tremujore, gjashtémujore dhe vjetore.
8. Kryen detyra té tjera shtesé sipas kérkesés sé KE.

Kualifikimi : Diplomé universitare ne fushat ekonomike.

Pérvoja e punés: kandidati duhet té keté 7 vite pérvojé pune dhe até 4 vite pérvojé
pune ne vende udhéheqgése.

Kompetenca dhe aftésité:
- Té menduarit strategjik lidhur me planifikimin dhe menaxhimin,
- Njohuri mbi indikatorét makroekonomik,
- Té keté shkathtési té déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me

gojé,

- Shkathtési té déshmuara té zhvillimit té€ mbajtjes sé trajnimit, instruktimit dhe
monitorimit,

- I/E veté- motivuar, i afté té mésojé shpejt, fleksibil dhe i gatshém té punojé nén
presion,

- Shkathtési né udhéhegje dhe menaxhim,
- Njohuri té punés me kompjuter (Word, Excel, Access, SPSS, etj),
- Njohuri shumé té mira nga gjuha angleze .

2. Departamenti i Regjistrimit dhe Anketimit , njé (1) pozité te karrierés:

Titulli: Njé (1) Zyrtar pér statistika ne Prizren
Numri i referencés : ASK-DRA-002
Koeficienti : 7

Detyrat dhe pérgjegjésit :

1.Shpérndan anketat pér té gjitha hulumtimet ne nivel te rajonit ,

2.Kujdeset pér shpérndarjen distribuimin dhe grumbullimin e raporteve mujore té
ABESH , hotelerisé dhe turizmit né teren, (éshté bartés i hulumtimit té ABESH-it),
statistikat e bujgésisé si pylltarin dhe anketén e mbeturinave, dhe pjesérisht statistikat e
arsimit .

3.Kontakton me respodentet,

4.Udhézon plotésimin e formularéve te anketave statistikore,

5.Béné analizén logjike te hulumtimeve statistikore,

6.Kujdeset pér shpérndarjen distribuimin dhe grumbullimin e raporteve ne teren ,

7.Me kérkesén e udhéhegésit té zyrés rajonale, pércjell dhe monitoron personat e
angazhuar ne teren gjaté procesit te implementimit te projektit.

8. Raporton te udhéheqési i zyrés rajonale pér dinamiken e aktiviteteve sipas agjendés qge
ka parashtruar Departamenti i ASK.

Kualifikimi : Diploma universitare- nga fushat ekonomike, shogérore dhe juridike,



Pérvoja e punés: kandidati duhet te keté 2 vite pérvojé pune profesionale.
Kompetenca dhe aftésité:

-Njohja e kompjuterit (Word ,Excel,Outlook) ,

-Bashképunimi ne ményré ekipore e nevojshme,

-Té keté aftési té ruajtjes sé konfidencialitetit té té dhénave individuale statistikore.

-Shkathtési ne realizimin e punéve dhe detyrave sipas planit vjetor te zyrés rajonale
-Shkathtési t€ mira té komunikimit , pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata ,
dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;

Procedura e konkurimit:

Né Shérbimin Civil kané té drejté té punésohen shtetasit e Republikés se Kosovés té
moshés madhore ,té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, pérgatitje té nevojshme
arsimore dhe aftési profesionale pér zbatimin funksionit administrativ dhe té cilét kané
aftési fizike qé kérkohen pér pozitén pérkatése.

Aktet ligjore dhe nénligjore gé e rregullojné rekrutimin:

Pérzgjedhja e Shérbyesve Civilé béhet né pajtim me Ligjin —Nr. 03/L-149 pér Shérbimin
Civil té Republikés se Kosovés dhe Rregullores Nr. 02/2010 pér Procedurat e rekrutimit
ne Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérimit: Sipas Ligjit té Shérbimit Civil té Republikés sé Kosovés , né
té cilén éshté pérfshiré periudha e punés provuese prej njé (1) viti.

Konkursi éshté i hapur 15 dité kalendarik nga dita e publikimit né mjetet e
informimit.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Agjencionin e Statistikave te Kosovés , Rr,”Zenel
Salihu” nr.4 Prishtiné. Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi
kualifikimin, déshmi mbi pérvojén e punés , vértetimin nga Gjykata qé personi nuk
éshté nén hetime dhe dokumentacionet e tjera té nevojshme , qé kérkohen pér vendin e
punés pér té cilin konkurroni.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara do
té refuzohen.

Pér shkak té numrit t¢ madh té kérkesave té pranuara , vetém kandidatét e pérzgjedhur
né listén e ngushté do té kontaktohen.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do ti nénshtrohen testimit me shkrim dhe
intervistimit.

Pér informata té hollésishme, mund té kontaktoni né zyrén e personelit, né tel: 038-
20031149 , prej orés 08:00 — 16: 00.

“Shérbimi Civilé i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

“Komuniteti jo - shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté
dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe
lokale, si¢ specifikohet né Neninll, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés”.






