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Duke u bazuar ne Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civilé te Kosovés dhe Rregulloren Nr.
02/2010 Procedurat e Rekrutimit ne Shérbimin Civil te Republikés se Kosovés , Agjencia e
Statistikave té Kosovés shpallé:

KONKURS

Departamenti i Metodologjisé dhe TI-sé njé (1) pozité té karrierés:

Titulli: Titulli: Njé ( 1) Zhvillues dhe Administrator i Larté i Sistemeve Softuerike
Numri i referencés : ASK-DMT]I-se -001

Koeficienti : 8

Detyrat dhe pérgjegjésit :

1. Zhvillon dhe implementon aplikacionet e reja, sistemet softuerike - programet, dhe/ose
pérmirésimin e aplikacioneve ekzistuese né kuadér té ASK-sé;

2. Sigurohet gé aplikacionet e zhvilluara pérmbushin kérkesat dhe objektivat e ASK-sé, té
pérmbushé kérkesat e shfrytézuesve té fundit, identifikon dhe zgjidhé problemet/céshtjet e
sistemeve;

3. Siguron dizajnin, implementimin dhe testimin e softuerit té zhvilluar, pércjellé praktikat dhe
standardet e softuerit né bazé té kérkesave te punés né ASK;

4. Merr pjesé aktive né fazat para-testuese té zhvillimit duke vlerésuar propozimet me géllim
té identifikimit té fushave potenciale pér probleme dhe bén rekomandimet e duhura;

5. Planifikon, ekzekuton dhe menaxhon integrimin e aplikacioneve té reja né sistemet
ekzistuese dhe softueréve né kuadér t& ASK-sg,

6. Koordinon punén me administratoré té rrjetit dne me administratoré té bazés té té dhénave,
té sigurojé funksionim té ploté té infrastrukturés dhe pér té asistuar né sigurimin e
kualitetit/cilésisé, logjikén e programeve dhe procesimin e té dhénave;

7. ldentifikon dhe krijon procedura pér azhurnimin e aplikacioneve dhe rregullimin/evitimin e
problemeve (bug fix);

8.  Krijimi dhe mirémbajtija e kopjeve rezerve (backup) dhe pérgatit procedurat pér
restaurimin e tyre (skenarét pér backup dhe restore); si dhe punét tjera shtesé té cilat kérkohen
nga udhéhegési i divizionit.



-Kualifikimi : Diplome Universitare ne fushén e Teknologjisé Informative apo te ngjajshme.
-Pérvoja e punés: Kandidati duhet ti keté 3 vite pérvojé profesionale né: ASP.NET MVC, VB
.NET , C#;Pérvoja gé kané té bé&jné me sistemin e bazés sé té dhénave MS SQL Server;

-Kompetenca dhe aftésité:

-Certifikata shtesé nga fushat e Teknologjisé Informative gé ndérlidhen e ge éshté e réndésishme
gé zhvilluesi i sistemeve té keté talentin dhe aftésiné pér té mésuar teknologji té reja dhe té
zbatojné ato me sukses;

-Shkathtési né planifikim, hulumtim dhe analiza, kapacitet pér té udhéhequr proceset, pér té
koordinuar dhe organizuar punét, pér té motivuar kolegét dhe pér té punuar né atmosferé
interdisciplinare;

-Njohuri té avancuara té gjuhés angleze e obliguar.

Procedura e konkurimit:

Né Shérbimin Civilé kané té drejté té punésohen shtetasit e Republikés se Kosovés té moshés
madhore ,té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, pérgatitje té nevojshme arsimore dhe aftési
profesionale pér zbatimin funksionit administrativ dhe té cilét kané aftési fizike gé kérkohen pér
pozitén pérkatése.

Aktet ligjore dhe nénligjore ge e rregullojné rekrutimin:

Pérzgjedhja e Shérbyesve Civilé béhet né pajtim me Ligjin —Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civilé te
Republikés se Kosovés dhe Rregullores Nr. 02/2010 pér Procedurat e rekrutimit ne Shérbimin
Civilé.

Kohézgjatja e emérimit: Sipas Ligjit té Shérbimit Civil té€ Republikés sé Kosovés , né té cilén
gshté pérfshiré periudha e punés provuese prej njé (1) viti.

Konkursi éshté i hapur 15 dite kalendarik nga dita e publikimit né mjetet e informimit
publik.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Agjencionin e Statistikave te Kosovés , Rr,”Zenel Salihu”
nr.4 Prishtiné. Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, déshmi
mbi pérvojén e punés profesionale , vertetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté néné hetime
dhe dokumentacionet e tjera té nevojshme , gé kérkohen pér vendin e punés pér té cilin
konkurroni.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara do té
refuzohen.

Pér shkak té numrit t¢ madh té kérkesave té pranuara , vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén
e ngushté do té kontaktohen.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do ti nénshtrohen testimit me shkrim dhe
intervistimit.

Pér informata té hollésishme, mund té kontaktoni me zyren e personelit, né tel: 038- 20031149
, prej orés 08:00 — 16: 00.

“Shérbimi Civilé i Kosovés ofron mundési té barabarta te punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové.

“Komuniteti jo - shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t¢ administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Neninl1l, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés”.



