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Tab.1.1: Broj zaposlenih i stopa zaposlenosti prema polu i

starosnoj grupi

Kosovo Musko Zensko Ukupno
ZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

15-24 28.5 6.7 35.2
25-34 63.4 21.6 85.0
35-44 66.6 19.9 86.5
45-54 60.6 17.9 78.5
55-64 36.3 7.2 43.5
15-64 255.4 73.3 328.7

Odnos zaposlenost-stanovnistvo (%)

15-24 15.7 4.2 10.3
25-34 47 .4 17.9 33.4
35-44 61.2 16.8 38.0
45-54 62.5 16.6 38.4
55-64 48.6 9.4 28.7
15-64 42.9 12.6 27.9

Tabela 1.2 pokazuje da povecanjem nivoa obrazovanja,poveava se i moguc¢nost

zaposlenja (56.4%).

Tab. 1.2: Zaposlenost prema nivou obrazovanja

Kosovo Musko Ukupno
ZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

Bez Skole 0,4 0,4 0,8
Osnowno 46,5 13,5 60,0
Srednje struéno obrazovanje 89,5 19,0 108,5
Srednja $kola gimnazija 64,3 11,6 75,9
Tercijarno obrazovanje 54,7 28,8 83,4
Ukupno 255,4 73,3 328,7
STOPA ZAPOSLENOSTI (%)

Bez Skole 5,4 2,0 2,9
Osnowno 29,1 49 13,7
Srednje struéno obrazovanje 47,3 17,6 36,5
Srednja $kola gimnazija 42,1 10,1 28,4
Tercijarno obrazovanje 63,5 46,4 56,4
Ukupno 42,9 12,6 27,9
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Tab. 1.3: NajviSi nivo obrazovanja prema vrsti poslodavaca (15-64)

NAJVISI NIVO OBRAZOVANJA (%)

Pa shkollé 0.1 0.0 0.0 0.0
Fillor 5.1 5.3 17.5 31.7
Arsim i mesém profesional 27.3 20.8 38.4 38.4
Shkollé e mesme gjimnazi 11.4 32.4 25.8 19.8
Terciar 56.1 41.5 18.3 10.1
Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0

Tabela 1.3 pokazuje da su zahtevi za posao su veci za posao u vladinim
institucijama, u kojima viSe od polovine svih zaposlenih (56.1%) imaju zavr$eno
visoko obrazovanje.

1.3: Status zaposlenosti

U drugom kvartalu 2016. godine, 70.0% zaposlenih su bili zaposleni, 7.0% su
samozaposleni sa jednim ili viSe radnika; 14.5% su samozaposleni bez radnika, i 8.4%
su bili porodi¢ni radnici (Tabela 1.4 ). Vecina zaposlenih Zena imala status
zaposlenog (76.5% u odnosu na 68.2% muskaraca).

Tab. 1.4: Status zaposlenosti prema polu (%)

Status zaposlenosti (%)

Zasoleni 68.2 76.5 70.0
Samozaposlen sa jedan ili viSe radnika. 8.0 3.6 7.0
Samozaposleni bez radnika 15.3 11.9 14.5
Porodi¢ni nepla¢eni radnik 8.5 8.1 8.4
Ukupno 100.0 100.0 100.0

1.4: Ugrozeno zaposlenje

Osim niskog nivoa zaposlenosti na Kosovu, 23.0% zaposlenih osoba bili su zaposleni
u ugrozenim radnim mestima. Radnici u ugroZzenim radnim mestima su samozaposlena
osoba, bez radnika ili oni koji rade bezplatno u porodi€nom poslovanju. Ova dva vrsta
zaposlenih imaju manje moguénosti da imaju formalni radni ugovor u odnosu sa pla¢enim
radnicima ili sa platom.

Verovatno¢a ugrozenog radnog mesta je veCa kod muSkaraca (23.9% zaposlenih
muskaraca u poredenju sa 20.0% zaposlenih Zena). lzrazeno u apsolutnim brojkama,
od 75.759 od 328,694 zaposlenih pripadaju kategoriji ugrozenih radnih mesta (Tabela
1.5). Zaposleni u struénim oblastima imaju manje Sanse da budu zaposleni u
ugrozenim radnim mestima (Tabela 1.6), i osobe sa visokom obrazovanjem (Tabela
1.7).
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Tab. 1.5: Ugrozeno zaposlenje prema polu

UGROZENO ZAPOSLENJE (U HILJADAMA)

Muéko 61.1
Zensko 14.7
Ukupno 75.8
PROCENAT UROZENOG ZAPOSLENJA U UKUPNON ZAPOSLENJU (%)
Musgko 23.9
Zensko 20.0
Ukupno 23.0
Tab. 1.6: Ugrozeno zaposlenje prema zanimanju i polu
SAMOZAPOSLENI BEZ RADNIKA (%)
Donosioci zakona, visoki zvaniénici i menadZeri 2.7 0.0 2.2
Profesionalci 22 0.7 19
Tehnicari i srdoni struéni radnici 3.4 0 2.8
Slugbenici 03 0.9 05
Usluzni radnici | prodawci u prodawnicama i pijacima 17.0 145 165
Kualifkovani radnici u poljopriveedt i ibarsts 76 0.0 6.2
Zanatlie i radnici sliéni jima 22.2 75.1 31.8
Operateri u fabrikema i monteri magina i monteri 12.3 0.0 10.1
Osnowna zanimanja 32.2 8.8 28.0
Ukupno 100.0 100.0 100.0
PORODICNI NEPLACENI RADNICI (%)
Donosioci zakona, visoki zvani¢nici i menadzeri 4.6 2.9 4.2
Profesionalci 2.1 1.7 2.0
Tehnicari i srdoni struéni radnici 0.4 2.1 0.7
Sluzbenici 0.0 0.0 0.0
Usluzni radnici i prodavci u prodawnicama i pijacima 18.4 45.2 24.2
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstw 7.0 2.7 6
Zanatlije i radnici slicni njima 21.9 3.4 17.9
Operateri u fabrikama i monteri maSina i monteri 6.0 0.0 4.7
Osnowna zanimanja 39.6 42.1 40.2
Ukupno 100.0 100.0 100.0
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Tab. 1.7: Ugrozeno zaposlenje prema nivou obrazovanja i polu

SAMOZAPOSLENI BEZ RADNIKA (%)

Bez Skole 0.5 4.8 1.3
Osnowno 32.1 68.8 38.8
Srednje stru¢no obrazovanje 32.6 13.6 29.1
Srednja Skola gimnazija 27.4 11.3 24.5
Tercijarno obrazovanje 7.3 1.6 6.2
Ukupno 100.0 100.0 100
PORODICNI NEPLACENI RADNICI (%)
Bez Skole 0.5 0.0 0.4
Osnowno 36.6 44.2 38.2
Srednje stru€¢no obrazovanje 31.8 31.0 31.6
Srednja $kola gimnazija 24.1 20.3 23.2
Tercijarno obrazovanje 7.0 4.6 6.5
Ukupno 100.0 100.0 100.0

1.5: vrste ugovora

Sto se ti¢e vrsta ugovora koji su imali ispitani zaposlenici, veéina (73.2%) od njih je imalo
individualni ugovor, dok su ostali radili bez ugovora. Kod mladih (od 15 do 24 godina),
procenat onih koji su radili bez ugovora je 57.5%.

Samo 28.6% zaposlenih sa radnim ugovorom su imali stalni radni ugovor za glavni posao,
dok 71.4% su imali privremene ugovore. Brojke su slicne za muSkarce i Zzene. 98.4%
ispitanih lica sa priviemenin ugovorima, su izjavili da samo ova vrsta ugovora je bila na
raspolaganiju.

Podaci ankete su pokazali da samo 3.1% zaposlenih, u svom glavhom poslu, su
imali pravo da koriste beneficije od neke od Sema socijalnog osiguranja za rad.

1.6: Zaposlenost prema delatnosti

Trgovina, proizvodnja, gradevinarstvo i obrazovanje zaposlili su vise od polovine
zaposlenih u drugom kvartalu 2016. godine (vidi tabele 1.8 i 1.9). Trgovina je
zaposlila 15.0%; Proizvodnja 13.7%; Gradevinarstvo 11.6% i Obrazovanje 10.6%
zaposlenih na Kosovu.

Obrazovanje, trgovina i zdravstvena =zaStita su tri glavni poslodavaci za Zzene
(zaposljavajuci vise od 52% zaposlenih zena). Proizvodnja, gradevinarstvo i trgovina
su najCeSCi sektori zaposlenja musSkaraca (zapoSljavaju¢i 44.7% zaposlenih
muskaraca).
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Tab. 1.8: Zaposlenost prema delatnostima i polu (u hiljadama)

Poljoprireda, Sumarstvo i ribarstvo 13,0 1,7 14,8
Vadenje ruda i kamena 4,4 0,0 4,4
Proizvodnja 41,2 4,2 45,4
Snabdevanje elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacijom 4,4 0,1 4.4
Snabdevanje vodom, kanalizacija, upravjanje otpacima 6,0 0,8 6,9
Gradevinarstvo 37,9 0,6 38,5
Trgovina na weliko i malo; popravka motornih vozila i motocikala 35,8 13,7 49,5
Transport i skladiStenje 10,4 0,6 11,0
Delatnosti vezani za usluge smestaja i ishrane 18,4 3,2 21,5
Informacije i komunikacije 5,1 2,0 7,1
Finansijske aktivnosti i osiguranja 3,9 2,2 6,0
Poslovanje nekretninama 0,3 0,0 0,3
Profesionalne, naucne i tehnicke aktivnosti 5,1 1,8 6,9
Administrativne i pomocé¢ne usluzne aktivnosti 9,0 1,5 10,5
Jawvna uprava i zastita: obavezno socijalno osiguranje 19,9 5,1 25,0
Obrazovanje 19,9 15,2 35,0
Zdravstvena i socijalna zastita 7,2 9,5 16,7
Umetnost, razonoda i rekreacija 3,1 1,6 4,8
Aktivnhosti vezane za druge usluge 7,9 2,7 10,5
*Aktivnosti domacinstava kao poslodavac 2,3 6,4 8,8
Aktivnosti ekstrateritorijalnih organizacija i tela. 1,8 0,8 2,6
Ukupno 256,9 73,7 330,6
Tab. 1.9: Zaposlenost prema delatnostima i polu (u%)
Poljoprivreda, Sumarstwvo i ribarstvo 5.1 2.4 4.5
Vadenje ruda i kamena 1.7 0.0 1.3
Proizvodnja 16.0 5.7 13.7
Snabdevanje elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacijom 1.7 0.1 1.3
Snabdevanje vodom, kanalizacija, upravjanje otpacima 2.4 11 2.1
Gradevinarstvo 14.8 0.8 11.6
Trgovina na \eliko i malo; popravka motornih vozila i motocikala 13.9 18.6 15.0
Transport i skladiStenje 4.0 0.9 3.3
Delatnosti vezani za usluge smestaja i ishrane 7.1 4.3 6.5
Informacije i komunikacije 2.0 2.7 2.1
Finansijske aktivnosti i osiguranja 15 2.9 1.8
Poslovanje nekretninama 0.1 0.0 0.1
Profesionalne, naucne i tehni¢ke aktivnosti 2.0 25 2.1
Administrativne i pomoc¢ne usluzne aktivnosti 3.5 2.1 3.2
Jawna uprava i zastita: obavezno socijalno osiguranje 7.7 6.9 7.6
Obrazovanje 7.7 20.6 10.6
Zdravstvena i socijalna zastita 2.8 12.9 51
Umetnost, razonoda i rekreacija 1.2 2.2 14
Aktivnosti vezane za druge usluge 3.1 3.6 3.2
*Aktivnosti domacinstava kao poslodavac 0.9 8.7 2.7
Aktivnosti ekstrateritorijalnih organizacija i tela. 0.7 1.1 0.8
Ukupno 100.0 100.0 100.0
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1.7: zaposlenost prema zanimanju

U drugom kvartalu 2016. godine, vecina zaposlenih su bili zaposleni u radnim
mestima vezanih za usluge i prodaje, u osnovnim zanimanjima, kao profesionalci i

zanatski radnici (Tabela 1.10).

Gotovo polovina zaposlenih zZzena su bile zaposlene u stru¢nim, tehni¢kim i srodnim
zanimanjima sa (38.7%), 18% su bile u sektoru sluzbe i prodaje i 15% u osnovnim
zanimanjima. Muskarci su bili zaposleni u vise sektora, ali vecina su bili zaposleni u
osnovnim zanimanjima (24.2%), 18.2%, kao zanatski radnici i srodnim zanimanjima,

18.0% su radili kao zaposleni u sektoru sluzbe i prodaje, dok 9.1% su bili
profesionalci (Tabela 10).
Tab. 1.10: Zaposlenost prema zanimanju i polu (u %)

| |
ZAPOSLENOST PREMA ZANIMANJIMA (U HILJADAMA)
Donosioci zakona, visoki zvani¢nici i menadzeri 22.5 3.6 26.2
Profesionalci 23.4 20.1 43.5
Tehnicari i srdoni stru€ni radnici 14.9 8.4 23.3
Sluzbenici 11.5 6.7 18.2
Usluzni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 46.2 13.3 59.5
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 6.4 0.2 6.6
Zanatlije i radnici sli€ni njima 46.9 9.3 56.2
Operateri u fabrikama i monteri masina i monteri 23.0 1.0 23.9
Osnovna zanimanja 62.2 11.0 73.2
Ukupno 256.9 73.7 330.6
ZAPOSLENOST PREMA ZANIMANJIMA (U %)
Donosioci zakona, visoki zvani€nici i menadzeri 8.8 4.9 7.9
Profesionalci 9.1 27.3 13.2
Tehnicari i srdoni stru€ni radnici 5.8 11.4 7.0
Sluzbenici 4.5 9.1 5.5
Usluzni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 18.0 18.0 18.0
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 2.5 0.3 2.0
Zanatlije i radnici sli¢ni njima 18.2 12.7 17.0
Operateri u fabrikama i monteri masina i monteri 8.9 1.3 7.2
Osnovna zanimanja 24.2 15.0 22.2
Ukupno 100.0 100.0 100.0

* Osnovna zanimanja ukljuéuju Cistace i pomocne radnike u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu, radnike rudarstva,

gradevinarstva, industrijske proizvodnje, prevoza, pomocnike za pripremu hrane, radnika prodaje na ulici,

radnike ¢iSc¢enje urbanog otpada i drugih radnika osnovnih zanimanja ( ISCO 88 COM).
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1.8: Radni modeli

Samo 0.6% zaposlenog stanovniStva izjavili su

referentne nedelje.

da su imali drugi posao tokom

U svom glavhom poslu 94% ispitanika su izjavili da rade sa punim radnim
vremenom i 6.0% sa skraCenim radnim vremenom. PrimeCene su razlike medu
polovima, kod Zena je veca verovatnoCa da rade sa skraenim radnim vremenom
(12.0% u poredenju sa 4.3%).

Za one koji rade sa skracenim radnim vremenon,
polovima, Zene preuzimaju vecu ulogu u staranju o porodici ¢ime se smanjuje broj
sati na raspolaganje za rad (Tabela 1.11). Razlog broj jedan zasto muskarci ne rade
sa punim radnim vremenom je nedostatak dostupnosti radnog mesta sa punim radnim

vremenom.

Tab. 1.11: Razlozi za rad sa skracenim radnim vremenom,

prema polovima (%)

razlozi

su razlikovali

medu

Staranje o deci ili odraslih sa ogranicenim
sposolcj)nostima ° 0.0 0.0 0.0
Invaliditet ili bolest 0.0 0.0 0.0
Ostali li¢éni ili porodi¢ni razlozi 0.0 71.7 32.1
Je student 10.9 7.1 9.2
wl:;rg:ergr?]gucnostl da nac¢e posao sa punim radnim 78.6 18.3 51.6
Ne Zeli da radi sa punim radnim wremenom 1.1 0.0 0.6
Drugi razlog 9.4 2.9 6.5
Ukupno 100.0 100.0 100.0

Otprilike tri petine zaposlenih su radili izmedu 40-48 sati nedeljno.

Preko jedne

desetine (14.2%) zaposlenih su radili 60 ili viSe sati nedeljno. Tokom jedne nedelje
17.4% zaposlenih su radili manje od 40 sati.

Muskarci su skloni

da rade duzim radnim vremenom nego Zene, 32.4% muskaraca

rade viSe od 48 sati nedeljno u odnosu na 10.8% Zena (Tabela 1.12). Veci deo
zaposlenih Zena (25.3%) radile su manje od 40 sati u odnosu sa 11.5% muskaraca.

Tab. 1.12: Zaposlenost prema nedeljnim radnim satima i prema polu

ZAPOSLENOST PREMA RADNIM SATIMA U HILIJADAMA)

Manje od 25 15.0 12.8 27.8
25-34 12.1 5.2 17.3
35-39 2.1 0.5 2.7
40-48 143.5 46.8 190.4
49-59 26.7 3.6 30.4
60 i vise 55.9 4.3 60.2

Ukupno 255.4 73.3 328.7

ZAPOSLENOST PREMA RADNIM SATIMA (U 25)

Manje od 25 5.9 17.5 8.5
25-34 a4.7 7.1 5.3
35-39 o.8 o.7 o.8
40-48 56.2 63.9 57.9
49-59 10.5 5.0 9.2
60 i vise 21.9 5.8 18.3

Ukupno

100.0

100.0
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Ispitanici koji rade u javnom sektoru, su izjavili krace radno vreme od onih u
privatnom sektoru (Tabela 1.13). Mu$karci i zene koji rade u privatnim firmama, su
radili duzim radnim vremenom od svih vrsta zaposlenosti.

Tab. 1.13: Prosec¢an broj nedeljnih radnih satova prema vrsti
poslodavcai polu

: Preduzece u Privatna Individualna
Javni sektor, Vlada o - 2
vlasnistvo kompanija privatna
Musko 37 sati 40 sati 50 sati 48 sati
Zensko 35 sati 35 sati 43 sati 44 sati
Ukupno 37 sati | 39 sati | 48 sati | 47 sati

VerovatnoCa je manja da Zene rade u smenama, tokom noénih smena, uvece i
vikendom ali malo ve¢a da rade od kucée (Tabela 1.14).

Tab. 1.14: Modeli zaposlenosti prema polu

Kosovo Musko Zensko Ukupno
AKO RADI U SMENAMA

Radi u smenama 24.1 20.0 23.1
Ne radi u smenama 75.9 80.0 76.9
Ukupno 100.0 100.0 100.0
AKO RADI UVECE

Obi¢no 16.7 12.7 15.8
Ponekad 29.3 20.9 27.4
Nikada 54.0 66.4 56.8
Ukupno 100.0 100.0 100.0
AKO RADI NOCU

Obi¢no 3.2 0.4 2.6
Ponekad 12.4 7.0 11.2
Nikada 84.4 92.5 86.2
Ukupno 100.0 100.0 100.0
AKO RADI SUBOTAMA

Obi¢no 42.4 30.5 39.7
Ponekad 34.6 24.0 32.2
Nikada 23.0 45.6 28.2
Ukupno 100.0 100.0 100.0
AKO RADI NEDELJAMA

Obi¢no 11.1 16.0 12.2
Ponekad 29.9 14.7 26.5
Nikada 59.0 69.3 61.3
Ukupno 100.0 100.0 100.0
AKO RADI OD KUCE

Obi¢no 4.0 11.1 5.6
Ponekad 18.4 17.3 18.1
Nikada 77.6 71.6 76.2
Ukupno 100.0 100.0 100.0
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1.9: Neto mesecna zarada

Najvedi broj ispitanika ankete su odgovirili da njohove neto mesecne zarade su bile izmedu
300 i 400 Evra. Primecena je veoma mala polna razlika gde muskarci imaju blagu sklonost
da primaju vece zarade.

Grafikon 1.2: Neto mesecna plata zaposlenih prema polu
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2. Nezaposlenost

2.1: Nezaposlenost prema polu

Prema drugom kvartalu ARS-a 2016.godine, na Kosovu je bilo 116,812 nezaposlenih
osoba starosti 15-64. godina, od kojih 84,903 su bili muskarci i_31.908 Zene (Tabela
2.1). Stopa nezaposlenosti je bila 26.2%, veéa za Zene nego za muskarce, odnosno
30.3% i 25.0% (Grafikon 2.1).

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine, a Kosovu imamo pad stope
nezaposlenosti od 1.5%, gde ovaj pad kod musSkaraca je bio 1.9%, dok kod zena
imamo rast za 0.3%.

Grafikon 2.1: Stopa nezaposlenosti prema polu

Nezaposlenost prema polu

35.0
30.3
30.0
25.0

25.0
20.0

15.0

10.0

Musko Zensko Ukupno

Tab. 2.1: Broj nezaposlenih i stopa nezaposlenosti prema polu

Kosovo Musko Zensko Ukupno
NEZAPOSLENOST (U HILJADAMA

15-64 84.9 31.9 116.8
STOPA NEZAPOSLENOSTI (%)

15-64 | 25.0 30.3 26.2
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2.2 Nezaposlenost prema starosnoj grupi i nivou obrazovanja

51% mladih na Kosovu bili su nezaposleni (Tabela 2.2). Najniza stopa nezaposlenih je
uocena kod osoba starosti 55-64 godina (11.1%).

Tab. 2.2. Broj nezaposlenih i stopa nezapolsenosti prema polu i
starosnoj grupi

NEZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

15-24 24,1 12,5 36,6
25-34 28,0 12,8 40,8
35-44 17,2 4,9 22,1
45-54 10,7 1,2 11,9
55-64 4,9 0,5 5,4
15-64 84,9 31,9 116,8
STOPA NEZAPOSLENOSTI (%0)

15-24 45,8 65,1 51,0
25-34 30,6 37,2 32,4
35-44 20,5 19,8 20,4
45-54 15,0 6,3 13,2
55-64 12,0 6,7 11,1
15-64 25,0 30,3 26,2

Stopa nezaposlenosti bila je najviSa kod osoba bez obrazovanja (skoro 46% ove grupe su
bili nezaposleni), a najniza je bila za osobe koje su zavrsile visoko obrazovanje (16.3%).

Tabela 2.3. Broj nezaposlenih i stopa nezapolsenosti prema nivou obrazovanja i polu

NEZAPOSLENOST (U HILJIADAMA

Bez Skole 0,6 0,1 0,7
Osnowno 23,3 4,8 28,1
Srednje strué¢no obrazovanje 37,6 10,9 48,4
Srednja ¢ckola gimnazija 17,4 5,8 23,3
Tercijarno obrazovanje 6,0 10,3 16,3
Ukupno 84,9 31,9 116,8
STOPA NEZAPOSLENOSTI (20)

Bez Skole 60,0 19,2 45,9
Osnowno 33,4 26,3 31,9
Srednje stru¢no obrazovanje 29,6 36.4 30,9
Srednja ¢c¢kola gimnazija 21,3 33,5 23,4
Tercijarno obrazovanje 9,9 26,3 16,3
Ukupno 25,0 30,3 26,2

Obrazovanje je poboljSala perspektive na trziStu rada, posebno za muskarce posto 60.0%
muskaraca bez obrazovanja bili su nezaposleni, u poredenju sa 9.9% onih koji su zavrsili
tercijarno obrazovanje.

24



Anketa e Radnoj Snazi, K2 2016

2.3 Nezaposlenost mladih

Na osnovu drugog kvartala ARS-a 2016.godine, 26.2% nezaposlenih na Kosovu su bili
mladi (starosti 15-24 godina) sa razlikom vise od 9 bodova izmedu muskaraca i Zzena.

ZnacCajan deo mladog stanovniStva je nezaposleno (51.0%) i stopa nezaposlenosti kod
mladih Zena je veca ( 65.1%) u odnosu na muskarce (45.8%).

Tabela 2.4: Procenat nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti i stopa
nezaposlenosti mladih prema polu

Procenat nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti (%) 25.0 30.3 26.2

Procenat nezaposlenih mladih u mlado stanowni§tvo (%) 45.8 65.1 51.0

U drugom kvartalu 2016. godine, mladi ljudi na Kosovu imali su dva puta veée
Sanse da budu nezaposleni u odnosu na odrasle, sa brojkama skoro slicnim za
muskarce i Zzene (Tabela 2.5).

Tab. 2.5: Shkalla e papunésisé sé té rinjve ndaj té rriturve, sipas gjinisé Stopa
nezaposlenosti mladih u odnosu na odrasle, prema polu

Shkalla e papunésisé sé té rinjve ndaj papunésisé sé té rriturve 2.2 2.9 2.4

2.4 Trajanje nezaposlenosti

Nezaposleni ispitanici su pitani koliko dugo su nezaposleni. Veliki broj nezaposlenih
(65.0%) su izjavili da su nezaposleni duze od 12 meseci. Primecene su male razlike
medu polovima (64.7% muskaraca i 65.9% Zena).

(Tabela 2.6) pokazuje da verovatno¢a biti nezaposlen duze od godinu dana
povecava sa staroscéu.

Tabela 2.6: Trajanje nezaposlenosti za vise od godinu dana prema starosnoj grupi i
polu (%)

| |
15-19 39,4 49,9 43,2
20-24 48,0 61,7 52,5
25-29 66,9 69,0 67,5
30-34 73,1 64,3 70,2
35-39 62,9 77,2 66,4
40-44 75,5 75,3 75,5
45-49 72,0 100,0 75,2
50-54 85,1 100,0 86,3
55-59 85,0 29,1 78,3
60-64 87,0 100,0 87,6
Ukupno 64,7 65,9 65,0
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Slika 8. pokazuje da kod nezaposlenih Zena za viSe od godinu dana, starosne grupe
30-34.godina, iako mlada starosna grupa, nezaposlenost dostize gotovo 73.1% u
odnosu na 64.3%, koliko je kod muskaraca.

Grafikon 2.2. Trajanje nezaposlenosti za viSe od godinu dana
prema starosnoj grupi i polu (%)
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3. Ucesc¢e u radnoj snazi

U drugom kvartalu 2016. godine, od ukupnog procenjenog stanovnistva 1.771.603,
ukupan broj stanovnistva radnog uzrasta (od 15 do 64) je bio 1,178,189 osoba.

37.8% osoba radnog uzrasta ucCestvovali su u radnu snagu (ekonomski aktivni). To
znaci da su bili ili zaposleni ili nezaposleni (ali aktivno trazili posao i bili dostupni za
rad).

Preostali 62.2% su ekonomski neaktivni (Slika. 4.1). U ekonomski neaktivhim
osobama spadaju studenti, domacice, obeshrabreni radnici i druge osobe koje nisu
bile aktivne u trazenju posla, i ova kategorija ¢e biti detaljnije razmatrana u sledec¢em
poglavlju.

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine na Kosovu, imamo rast stope
uceSc¢a u radnoj snazi za 2.6%, gde ovaj rast je iznosio 4.3% za muskarce, a za Zene

je bio samo 0.7%.

Grafikon 3.1: Stopa ucesc¢a u radnoj snazi prema polu

Radna snaga

60.0 57.1
50.0
40.0 37.8
30.0
20.0 18.1
10-0 .

0.0

Musko Zensko Ukupno

Iz Slike 9 je jasno da uceS¢e u radnoj snazi kod Zena je bila mnogo niza nego kod
muskaraca: 18.1% Zena su bile aktivne u odnosu na 57.1% mus$karaca.

Stopa uc€eS¢a u radnoj snazi je najviSsa medu osobama starosti od 30-34 godina
(50.3%), a najniza medu osobama starosti 15-19 godina sa 9.9% (Tabela 3.1). Niska

stopa u€e8c¢a mladih ljudi nije iznenadujuce jer veéina ove grupe pohada Skolu.

Muskaraci starosti 45-49 godina imali su vecéu stopu ucesc¢a (80.1%), dok kod Zena
najve¢u stopu su imale Zene starosti 30 i 34 godina (29.0%) (Tabela 3.1).
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Tab. 3.1: Radna snaga i stopa uc¢es¢a u radnoj snazi prema polu i
starosnoj grupi

Kosovo Musko Zensko Ukupno

Radna Snada (u hiljadama)

15-19 12,9 4,7 17,7
20-24 39,6 14,5 54,1
25-29 49,1 17,3 66,4
30-34 42,3 17,1 59,4
35-39 41,5 12,8 54,3
40-44 42,3 12,0 54,3
45-49 39,1 10,9 49,9
50-54 32,2 8,2 40,5
55-59 24,8 5,0 29,8
60-64 16,4 2,7 19,1
Ukupno 15 - 64 340,3 105,2 445,5
Stopa uc¢esc¢a u Radnoj Snazi (%)
15-19 13,8 5,6 9,9
20-24 45,3 19,6 33,6
25-29 65,8 27,9 48,6
30-34 71,7 29,0 50,3
35-39 76,2 21,4 47,5
40-44 77,8 20,5 48,1
45-49 80,1 20,0 48,5
50-54 66,9 15,4 39,8
55-59 62,3 11,7 36,1
60-64 47,0 7,9 27,8
Ukupno 15 - 64 57,1 18,1 37,8
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4. Neaktivhe osobe

Posebna paznja je posvelena opisu i proceni zaposlenog i nezaposlenog
stanovniStva, koja zajedno €ine Radnu Snagu (ili ekonomski aktivhe osobe).

Medutim, kategorija "neaktivni" je jednako vazna. Promene u stopi aktivnosti su
vazan deo uticaja ponude radne snage na potencijalni ekonomski rast. Ovo je
zbog velikog broja potencijalnih radnika medu aktuelno neaktivnim osobama.

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine na Kosovu, imamo rast stope
uceSc¢a u radnoj snazi za 2.6%, gde ovaj rast je iznosio 4.3% za muskarce, a za Zene
je bio samo 0.7%.

Iz Slike 10 je jasno da uCeSce je veca kod zena nego kod musSkaraca: 81.9% zZena su
bili neaktivhe u odnosu na 42.9% mus$karaca.

Grafikon 4.1: Stopa neaktivhog uc¢esc¢a prema polu
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Porodic¢ne ili licne obaveze su glavni razlog neaktivnosti Zena na trziStu rada (Tabela
4.1).
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Tab 4.1: Neaktivhe osobe prema razlogu i polu

NEAKTIVNO STANOVNISTVO ( U HILJADAMA)

f;z;a:éissg?:; ili odrasle osobe sa ograni¢enim 01 57 58
Li¢na bolest ili nesposobnost 9.5 5.6 15.1
Ostali li¢ni ili porodi¢ni razlozi 20.6 262.3 282.9
Na obrazovanje ili obuci 101.0 93.8 194.7
Penzionisani 11.8 6.1 18.0
Veruje da nema raspolozivih posla 50.2 64.2 114.4
Cekaju da se vrate na posao(otpusteni sa posla) 2.0 1.4 3.4
Ostali razlozi 42.2 26.6 68.8
Nije dat nikakav razlog 0.8 2.7 3.5
Ukupno 255.3 477.4 732.7
NEAKTIVNO STANOVNISTVO KAO PROCENAT STANOVNISTVA RADNOG UZRASTA (%)
ranj iili rasl ranicenim

?;i:oéissg?nca odrasle osobe sa ogranice| 0.0 0.5 0.2
Licna bolest ili nesposobnost 1.6 1.0 1.3
Ostali li¢ni ili porodi¢ni razlozi 3.5 45.0 24.0
Na obrazovanje ili obuci 17.0 16.1 16.5
Penzionisani 2.0 1.1 1.5
Veruje da nema raspolozivih posla 8.4 11.0 9.7
Cekaju da se wrate na posao(otpusteni sa posla) 0.3 0.2 0.3
Ostali razlozi 7.1 4.6 5.8
Nije dat nikakav razlog 0.1 0.5 0.3
Ukupno 42.9 81.9 62.2

4.1: Obeshrabreni trazioci posla

U drugom kvartalu 2016.godine od 732.682 neaktivnih osoba, 114,437 nisu trazili
posao poSto su verovali da nema raspolozivih posla. Ova kategorija je klasifikovana
kao “ obeshrabreni” traZioci posla i na Kosovu oni ¢ine 9.7% stanovnistva radnog
uzrasta (Tabela 4.1). Gledaju¢i na stanovnistvo radnog uzrasta, stepen
obeshrabrenosti je ve€i kod Zena nego kod muskaraca(11.0% u poredenju sa
8.4%).

4.2 Neaktivni mladi ljudi koji nisu zaposleni, ne pohadaju obrazovanje ili obuku
(NEET)

U ovoj grupi (NEET) su uklju¢eni mladi koji nisu zaposleni, ne pohadaju Skolu ili
obuku tj. potpuno su isklu€eni sa trziste rada i ne ulestvuju u obrazovnom
sistemu.Veliki udeo ove grupe u mladom stnanovnistvu poveava zabrinutost oko
budu€eg zaposlenja mladih ljudi poSto ukazuje na iskljuCenost sa trziSte rada.
Pored toga, veliki broj nezaposlenih mladih ljudi u zemljama sa visokom stopom
nezaposlenosti mladih, kao §to je Kosovo, moze da dovede do smanjenja profita
zbog povecéane konkurencije, i postoji verovatno¢a da doprinese socijalnim
problemima.
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U drugom kvartalu 2016.godine, na Kosovu, 99.757 mladih (starosti 15 do 24
godina) ili 29.3% mladog stanovniStva nisu bili zaposleni, nisu pohadali Skolu ili
obuku. Udeo NEET Zena je 33.5% u poredenju sa 25.7% NEET mus8karaca ( Tabela
4.2).

Tab 4.2: Mladi koji nisu zaposleni, ne pohadaju Skolu ili obuku (NEET) prema polu

Kosovo Musko Zensko Ukupno
Mladi NEET (u hiljadama) 46,5 53,2 99,8
(Iz/roc;cenat mladih NEET u mladom stanownistw 25,7 33,5 29,3
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5. Stopa demografske i ekonomske zavisnosti

Né Tabelén 7.1 jané paraqitur tri shkallé té varésisé ekonomike (me té dhénat e paragitura
si pérgindja e té varurve pér 100 nga popullsia né moshé pune): U Tabeli 5.1 su
prikazani tri nivoa ekonomske zavisnosti (sa podacima prikazanim kao procenat
zavisnosti po 100 od stanovnistva radnog uzrasta).

o Stopa zavisnosti mladih (ispitanici mladi od 15 / ispitanici starosti od 15-
64.godina).

e Stopa zavisnosti starih osoba(ispitanici starosti 65 + / ispitanici starosti 15-
64.godina).

e Stopa starosne zavisnosti ( ispitanici mladi od 15 godina ili stariji od 64.
godina, ispitanici starosti 15-64. godina).

Tab 5.1: Stopa demografske zavisnosti

T2-2016 37% 14% 51%

Jedna druga stopa =zavisnosti koja se cesto koristi, naroCito u publikacijama

Eurostata, je stopa efektivhe ekonomske zavisnosti starog stanovniStva. Ovo je vazan

pokazatelj za procenu moguceg uticaja starenja stanovnistva na socijalne rashode, koja

se odnose na zaposlenje( penzije itd).

Ovaj pokazatelj se izraCunava kao odnos izmedu stanovniStva starosti 65+ (svi

klasifikovani kao neaktivni) i ukupnog broja zaposlenih.

Za ovaj izvestaj, Eurostata je odredio raspon starosti zaposlenih od 20 do 64.godina.
Prema projekcijama, ovaj pokazatelj povecéace se na 68% u 2060.godini u EU28. Na

Kosovu, ovaj odnos je bio 33% za prvi kvartal 2016. godine.

Tab 5.2: Stopa ekonomske zavisnosti

T1-2016 51% 278%

Ukupna stopa ekonomske zavisnosti izraCunava se kao odnos izmedu ukupnog
neaktivnog stanovnistva (15+) i zaposlenja (20-64.godina).

Ona meri prosean broj osoba starosti 15 i viSe godina, koje "podrzava" svaki
zaposleni. Ovaj odnos je bio 278% u prvom kvartalu 2016. godine.

Prema projekcijama, do 2023.godine ovaj odnos Ce nastaviti da raste u EU, na 122.2% u
2023.godini i 141.6% u 2060.godini.
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