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Tab.1.1:  Broj zaposlenih i stopa zaposlenosti prema polu i                                                   
starosnoj grupi 

 
 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

15-24 28.5 6.7 35.2

25-34 63.4 21.6 85.0

35-44 66.6 19.9 86.5

45-54 60.6 17.9 78.5

55-64 36.3 7.2 43.5

15-64 255.4 73.3 328.7

15-24 15.7 4.2 10.3

25-34 47.4 17.9 33.4

35-44 61.2 16.8 38.0

45-54 62.5 16.6 38.4

55-64 48.6 9.4 28.7

15-64 42.9 12.6 27.9

ZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

   Odnos zaposlenost-stanovništvo (%)

 
 

Tabela 1.2 pokazuje da povećanjem nivoa obrazovanja,povećava se i mogućnost  
zaposlenja (56.4%). 
  

Tab. 1.2:  Zaposlenost prema nivou obrazovanja 

 

 
 
 

Kosovo Muško Žensko Ukupno

Bez škole 0,4 0,4 0,8

Osnovno 46,5 13,5 60,0

Srednje stručno obrazovanje 89,5 19,0 108,5

Srednja škola gimnazija 64,3 11,6 75,9

Tercijarno obrazovanje 54,7 28,8 83,4

Ukupno 255,4 73,3 328,7

Bez škole 5,4 2,0 2,9

Osnovno 29,1 4,9 13,7

Srednje stručno obrazovanje 47,3 17,6 36,5

Srednja škola gimnazija 42,1 10,1 28,4

Tercijarno obrazovanje 63,5 46,4 56,4

Ukupno 42,9 12,6 27,9

ZAPOSLENOST  (U HILJADAMA)

STOPA ZAPOSLENOSTI (%)
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Tab. 1.3: Najviši nivo obrazovanja prema vrsti poslodavaca (15-64) 

 

Kosovo
Javni sektor. 

Vlada

 Preduzeće u 

vlasništvo

Privatno 

preduzeće

 Individualno 

privatno

Pa shkollë 0.1 0.0 0.0 0.0

Fillor 5.1 5.3 17.5 31.7

Arsim i mesëm profesional 27.3 20.8 38.4 38.4

Shkollë e mesme gjimnazi 11.4 32.4 25.8 19.8

Terciar 56.1 41.5 18.3 10.1

Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0

NAJVIŠI NIVO OBRAZOVANJA (%)

 
 

Tabela 1.3 pokazuje da su zahtevi za posao su veći za posao u vladinim 

institucijama, u kojima više od polovine svih zaposlenih (56.1%) imaju završeno 

visoko obrazovanje. 

1.3: Status zaposlenosti 
 

U drugom kvartalu 2016. godine, 70.0% zaposlenih su bili zaposleni, 7.0% su 

samozaposleni sa jednim ili više radnika; 14.5% su samozaposleni bez radnika, i 8.4% 

su bili porodićni radnici (Tabela 1.4 ). Većina zaposlenih žena imala status 

zaposlenog (76.5% u odnosu na 68.2% muškaraca). 

Tab. 1.4: Status zaposlenosti prema polu (%)   

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

Zasoleni 68.2 76.5 70.0

Samozaposlen sa jedan ili više radnika. 8.0 3.6 7.0

Samozaposleni bez radnika 15.3 11.9 14.5

Porodićni neplaćeni radnik 8.5 8.1 8.4

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Status zaposlenosti  (%)

 

1.4: Ugroženo zaposlenje  

Osim niskog nivoa zaposlenosti na Kosovu, 23.0% zaposlenih osoba  bili su zaposleni 

u ugroženim radnim mestima. Radnici u ugroženim radnim mestima su  samozaposlena 

osoba, bez radnika ili oni koji rade bezplatno u porodičnom poslovanju. Ova dva vrsta 

zaposlenih imaju manje mogućnosti da imaju formalni radni ugovor u odnosu sa plaćenim 

radnicima ili sa platom. 

Verovatnoća ugroženog radnog mesta je veča kod muškaraca (23.9% zaposlenih 

muškaraca u poređenju sa 20.0% zaposlenih žena). Izraženo u apsolutnim brojkama, 

od 75.759 od 328,694 zaposlenih pripadaju kategoriji ugroženih radnih mesta (Tabela 

1.5). Zaposleni u stručnim oblastima imaju manje šanse da budu zaposleni u 

ugroženim radnim mestima (Tabela 1.6), i osobe sa visokom obrazovanjem (Tabela 

1.7). 
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Tab. 1.5: Ugroženo zaposlenje prema polu 

 

Muško 61.1

Žensko 14.7

Ukupno 75.8

Muško 23.9

Žensko 20.0

Ukupno 23.0

Kosovo

UGROŽENO ZAPOSLENJE  (U HILJADAMA)

PROCENAT UROŽENOG ZAPOSLENJA U UKUPNON ZAPOSLENJU  (%)

 

Tab. 1.6: Ugroženo zaposlenje prema zanimanju  i polu 

 

Kosovo Muško Žensko Ukupno

Donosioci zakona,  visoki zvaničnici i menadžeri 2.7 0.0 2.2

Profesionalci 2.2 0.7 1.9

Tehničari i srdoni stručni radnici 3.4 0 2.8

Službenici 0.3 0.9 0.5

Uslužni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 17.0 14.5 16.5

Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 7.6 0.0 6.2

Zanatlije i radnici slični njima 22.2 75.1 31.8

Operateri  u fabrikama i monteri mašina i monteri 12.3 0.0 10.1

Osnovna zanimanja 32.2 8.8 28.0

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Donosioci zakona,  visoki zvaničnici i menadžeri 4.6 2.9 4.2

Profesionalci 2.1 1.7 2.0

Tehničari i srdoni stručni radnici 0.4 2.1 0.7

Službenici 0.0 0.0 0.0

Uslužni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 18.4 45.2 24.2

Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 7.0 2.7 6

Zanatlije i radnici slični njima 21.9 3.4 17.9

Operateri  u fabrikama i monteri mašina i monteri 6.0 0.0 4.7

Osnovna zanimanja 39.6 42.1 40.2

Ukupno 100.0 100.0 100.0

SAMOZAPOSLENI BEZ RADNIKA  (%)

  PORODIĆNI NEPLAČENI RADNICI  (%) 
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Tab. 1.7: Ugroženo zaposlenje prema nivou obrazovanja  i polu 

 

Kosovo Muško Žensko Ukupno

Bez škole 0.5 4.8 1.3

Osnovno 32.1 68.8 38.8

Srednje stručno obrazovanje 32.6 13.6 29.1

Srednja škola gimnazija 27.4 11.3 24.5

Tercijarno obrazovanje 7.3 1.6 6.2

Ukupno 100.0 100.0 100

Bez škole 0.5 0.0 0.4

Osnovno 36.6 44.2 38.2

Srednje stručno obrazovanje 31.8 31.0 31.6

Srednja škola gimnazija 24.1 20.3 23.2

Tercijarno obrazovanje 7.0 4.6 6.5

Ukupno 100.0 100.0 100.0

SAMOZAPOSLENI BEZ RADNIKA (%)

  PORODIĆNI NEPLAČENI RADNICI  (%) 

 

1.5: Vrste ugovora 

 
Što se tiče vrsta ugovora koji su imali ispitani zaposlenici, većina (73.2%) od njih je  imalo 

individualni ugovor, dok su ostali radili bez ugovora. Kod mladih (od 15 do 24 godina), 

procenat onih koji su radili bez ugovora je 57.5%. 

 
 

Samo 28.6%  zaposlenih sa radnim ugovorom su  imali stalni radni ugovor za glavni posao, 

dok 71.4% su imali privremene ugovore.  Brojke su slične za muškarce i žene. 98.4% 

ispitanih lica sa  privremenin ugovorima, su izjavili  da samo ova vrsta ugovora je bila na 

raspolaganju. 

 

Podaci ankete su pokazali da  samo 3.1% zaposlenih, u svom glavnom poslu,  su 

imali pravo da koriste beneficije od neke od šema socijalnog osiguranja za rad. 

 

1.6: Zaposlenost prema delatnosti 
 
Trgovina, proizvodnja, građevinarstvo i obrazovanje zaposlili su više od polovine 

zaposlenih u drugom kvartalu 2016. godine (vidi tabele 1.8 i 1.9). Trgovina je 

zaposlila 15.0%; Proizvodnja 13.7%;  Građevinarstvo 11.6% i Obrazovanje 10.6%  

zaposlenih na Kosovu. 
  

Obrazovanje, trgovina i zdravstvena zaštita su tri glavni poslodavaci za žene 
(zapošljavajući više od 52% zaposlenih žena). Proizvodnja,  građevinarstvo i trgovina 
su  najčešći sektori zaposlenja  muškaraca (zapošljavajući 44.7% zaposlenih 
muškaraca). 
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Tab. 1.8: Zaposlenost prema delatnostima i polu (u hiljadama)  

 
 Kosovo (starosti 15 i više godina) Muško Žensko Ukupno

 Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 13,0 1,7 14,8

 Vađenje ruda i kamena 4,4 0,0 4,4

  Proizvodnja 41,2 4,2 45,4

Snabdevanje električnom energijom, gasom, parom i klimatizacijom 4,4 0,1 4,4

 Snabdevanje vodom, kanalizacija, upravljanje otpacima 6,0 0,8 6,9

Građevinarstvo 37,9 0,6 38,5

  Trgovina na veliko i malo; popravka motornih vozila i motocikala 35,8 13,7 49,5

  Transport i skladištenje 10,4 0,6 11,0

Delatnosti vezani za usluge smeštaja i ishrane 18,4 3,2 21,5

  Informacije i komunikacije 5,1 2,0 7,1

  Finansijske aktivnosti i osiguranja 3,9 2,2 6,0

 Poslovanje nekretninama 0,3 0,0 0,3

  Profesionalne, naučne i tehničke aktivnosti 5,1 1,8 6,9

  Administrativne i pomoćne uslužne aktivnosti 9,0 1,5 10,5

Javna uprava  i zaštita: obavezno socijalno osiguranje 19,9 5,1 25,0

Obrazovanje 19,9 15,2 35,0

  Zdravstvena i socijalna zaštita 7,2 9,5 16,7

 Umetnost, razonoda i rekreacija 3,1 1,6 4,8

Aktivnosti vezane za druge usluge 7,9 2,7 10,5

  *Aktivnosti domaćinstava kao poslodavac 2,3 6,4 8,8

Aktivnosti ekstrateritorijalnih organizacija i tela. 1,8 0,8 2,6

Ukupno 256,9 73,7 330,6  

Tab. 1.9: Zaposlenost prema delatnostima i polu (u%) 

 

Kosovo (starosti  15 i više godina) Muško Žensko Ukupno

 Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 5.1 2.4 4.5

 Vađenje ruda i kamena 1.7 0.0 1.3

  Proizvodnja 16.0 5.7 13.7

Snabdevanje električnom energijom, gasom, parom i klimatizacijom 1.7 0.1 1.3

 Snabdevanje vodom, kanalizacija, upravljanje otpacima 2.4 1.1 2.1

Građevinarstvo 14.8 0.8 11.6

  Trgovina na veliko i malo; popravka motornih vozila i motocikala 13.9 18.6 15.0

  Transport i skladištenje 4.0 0.9 3.3

Delatnosti vezani za usluge smeštaja i ishrane 7.1 4.3 6.5

  Informacije i komunikacije 2.0 2.7 2.1

  Finansijske aktivnosti i osiguranja 1.5 2.9 1.8

 Poslovanje nekretninama 0.1 0.0 0.1

  Profesionalne, naučne i tehničke aktivnosti 2.0 2.5 2.1

  Administrativne i pomoćne uslužne aktivnosti 3.5 2.1 3.2

Javna uprava  i zaštita: obavezno socijalno osiguranje 7.7 6.9 7.6

Obrazovanje 7.7 20.6 10.6

  Zdravstvena i socijalna zaštita 2.8 12.9 5.1

 Umetnost, razonoda i rekreacija 1.2 2.2 1.4

Aktivnosti vezane za druge usluge 3.1 3.6 3.2

  *Aktivnosti domaćinstava kao poslodavac 0.9 8.7 2.7

Aktivnosti ekstrateritorijalnih organizacija i tela. 0.7 1.1 0.8

Ukupno 100.0 100.0 100.0  
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1.7: Zaposlenost prema zanimanju 
 

U drugom kvartalu 2016. godine, većina zaposlenih su bili zaposleni u radnim 

mestima vezanih za usluge i prodaje, u osnovnim zanimanjima, kao profesionalci i 

zanatski radnici (Tabela 1.10). 

 

Gotovo polovina zaposlenih žena su bile zaposlene u stručnim, tehničkim i srodnim 

zanimanjima sa (38.7%), 18% su bile u sektoru službe i prodaje i 15% u osnovnim 

zanimanjima. Muškarci su bili zaposleni u više sektora, ali većina su bili zaposleni u 

osnovnim zanimanjima (24.2%), 18.2%, kao zanatski radnici i srodnim zanimanjima, 

18.0% su radili kao zaposleni u sektoru službe i prodaje, dok 9.1% su bili 

profesionalci (Tabela 10). 

Tab. 1.10: Zaposlenost prema zanimanju i polu (u %) 

 
  

Kosovo (starosti  15 i više godina) Muško Žensko Ukupno

Donosioci zakona,  visoki zvaničnici i menadžeri 22.5 3.6 26.2

Profesionalci 23.4 20.1 43.5

Tehničari i srdoni stručni radnici 14.9 8.4 23.3

Službenici 11.5 6.7 18.2

Uslužni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 46.2 13.3 59.5

Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 6.4 0.2 6.6

Zanatlije i radnici slični njima 46.9 9.3 56.2

Operateri  u fabrikama i monteri mašina i monteri 23.0 1.0 23.9

Osnovna zanimanja 62.2 11.0 73.2

Ukupno 256.9 73.7 330.6

Donosioci zakona,  visoki zvaničnici i menadžeri 8.8 4.9 7.9

Profesionalci 9.1 27.3 13.2

Tehničari i srdoni stručni radnici 5.8 11.4 7.0

Službenici 4.5 9.1 5.5

Uslužni radnici i prodavci u prodavnicama i pijacima 18.0 18.0 18.0

Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 2.5 0.3 2.0

Zanatlije i radnici slični njima 18.2 12.7 17.0

Operateri  u fabrikama i monteri mašina i monteri 8.9 1.3 7.2

Osnovna zanimanja 24.2 15.0 22.2

Ukupno 100.0 100.0 100.0

ZAPOSLENOST PREMA ZANIMANJIMA (U HILJADAMA)

ZAPOSLENOST PREMA ZANIMANJIMA  (U %)

 
 * Osnovna zanimanja uključuju čistače i pomoćne radnike u poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu, radnike rudarstva,  

   građevinarstva, industrijske proizvodnje, prevoza, pomoćnike za pripremu hrane, radnika prodaje na ulici,  

   radnike čišćenje urbanog otpada i drugih radnika osnovnih zanimanja ( ISCO 88 COM).  
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1.8: Radni modeli 

 
Samo 0.6% zaposlenog stanovništva izjavili su  da su imali drugi posao tokom 

referentne nedelje. 

U svom glavnom poslu 94% ispitanika su izjavili da rade sa punim radnim 

vremenom i 6.0% sa skračenim radnim vremenom. Primečene su razlike među 

polovima, kod žena  je veća verovatnoča da rade sa skračenim radnim vremenom 

(12.0% u poređenju sa 4.3%).  

 
Za one koji rade sa skračenim radnim vremenon, razlozi su razlikovali među 

polovima, žene preuzimaju veću ulogu u staranju  o porodici čime se smanjuje broj 

sati na raspolaganje  za rad (Tabela 1.11). Razlog broj jedan zašto muškarci ne rade 

sa punim radnim vremenom je nedostatak dostupnosti radnog mesta sa punim radnim 

vremenom. 

Tab. 1.11: Razlozi za rad sa skračenim radnim vremenom,                                                        
prema polovima (%) 

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

Staranje o deci ili odraslih sa ograničenim 

sposobnostima
0.0 0.0 0.0

  Invaliditet ili bolest 0.0 0.0 0.0

Ostali lični ili porodični razlozi 0.0 71.7 32.1

Je student 10.9 7.1 9.2

  Nema mogučnosti da naće posao sa punim radnim 

vremeneom
78.6 18.3 51.6

Ne želi da radi sa punim radnim vremenom 1.1 0.0 0.6

Drugi razlog 9.4 2.9 6.5

Ukupno 100.0 100.0 100.0

 

 

Otprilike tri petine zaposlenih su radili između 40-48 sati nedeljno. Preko jedne 

desetine (14.2%) zaposlenih su radili 60 ili više sati nedeljno. Tokom jedne nedelje 

17.4% zaposlenih su radili manje od 40 sati. 

 

Muškarci su skloni  da rade dužim radnim vremenom nego žene, 32.4% muškaraca 

rade više od 48 sati nedeljno u odnosu na 10.8% žena (Tabela 1.12). Veći deo 

zaposlenih žena (25.3%) radile su manje od 40 sati u odnosu sa 11.5% muškaraca. 

  

Tab. 1.12:  Zaposlenost prema nedeljnim radnim satima i prema polu 

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

  Manje od 25 15.0 12.8 27.8

  25-34 12.1 5.2 17.3

  35-39 2.1 0.5 2.7

  40-48 143.5 46.8 190.4

  49-59 26.7 3.6 30.4

  60 i više 55.9 4.3 60.2

Ukupno 255.4 73.3 328.7

Manje od  25 5.9 17.5 8.5

  25-34 4.7 7.1 5.3

  35-39 0.8 0.7 0.8

  40-48 56.2 63.9 57.9

  49-59 10.5 5.0 9.2

  60 i više 21.9 5.8 18.3

Ukupno 100.0 100.0 100.0

ZAPOSLENOST PREMA RADNIM SATIMA  (U HILJADAMA)

ZAPOSLENOST PREMA RADNIM SATIMA (U %)
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Ispitanici koji rade u javnom sektoru, su izjavili kraće  radno vreme od onih u 

privatnom sektoru (Tabela 1.13). Muškarci i žene koji rade u privatnim firmama, su 

radili dužim radnim vremenom od svih vrsta zaposlenosti.  

Tab. 1.13: Prosećan broj nedeljnih radnih satova prema vrsti                                                           
poslodavca i polu 

 
Kosovo

 Javni sektor, Vlada
 Preduzeće u 

vlasništvo 

Privatna 

kompanija 

Individualna 

privatna 

Muško 37 sati 40 sati 50 sati 48 sati

Žensko 35 sati 35 sati 43 sati 44 sati

Ukupno 37 sati 39 sati 48 sati 47 sati

 

 

Verovatnoča je manja da žene rade u smenama, tokom noćnih smena, uveče i 

vikendom ali malo veća da rade od kuće (Tabela 1.14). 

Tab. 1.14: Modeli zaposlenosti prema polu 

 

 

 

Kosovo Muško Žensko Ukupno

Radi u smenama 24.1 20.0 23.1

Ne radi u smenama 75.9 80.0 76.9

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Obično 16.7 12.7 15.8

Ponekad 29.3 20.9 27.4

Nikada 54.0 66.4 56.8

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Obično 3.2 0.4 2.6

Ponekad 12.4 7.0 11.2

Nikada 84.4 92.5 86.2

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Obično 42.4 30.5 39.7

Ponekad 34.6 24.0 32.2

Nikada 23.0 45.6 28.2

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Obično 11.1 16.0 12.2

Ponekad 29.9 14.7 26.5

Nikada 59.0 69.3 61.3

Ukupno 100.0 100.0 100.0

Obično 4.0 11.1 5.6

Ponekad 18.4 17.3 18.1

Nikada 77.6 71.6 76.2

Ukupno 100.0 100.0 100.0

AKO RADI U SMENAMA 

AKO RADI NEDELJAMA

AKO RADI OD KUĆE

AKO RADI UVEČE

AKO RADI NOĆU

AKO RADI SUBOTAMA 
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 1.9: Neto mesečna zarada 
 

Najveći broj ispitanika ankete su odgovirili da njohove neto mesečne zarade su bile između 
300 i 400 Evra. Primećena je veoma mala polna razlika gde muškarci imaju blagu sklonost 
da primaju veće zarade. 
 

 

 

Grafikon 1.2:  Neto mesečna plata zaposlenih prema polu 
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2. Nezaposlenost 

2.1: Nezaposlenost prema polu 

 
Prema drugom kvartalu ARS-a 2016.godine,  na Kosovu je bilo  116,812 nezaposlenih 

osoba starosti 15-64. godina, od kojih 84,903 su bili muškarci  i 31.908 žene (Tabela 

2.1). Stopa nezaposlenosti je bila 26.2%, veća za žene nego za muškarce, odnosno 

30.3% i 25.0% (Grafikon 2.1). 
 

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine, a Kosovu imamo pad stope 

nezaposlenosti od 1.5%, gde ovaj pad kod muškaraca je bio 1.9%, dok kod žena 

imamo rast za 0.3%. 
 

 
Grafikon 2.1: Stopa nezaposlenosti prema polu 
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Tab. 2.1: Broj nezaposlenih i stopa nezaposlenosti prema polu 

 

Kosovo Muško Žensko Ukupno

15-64 84.9 31.9 116.8

15-64 25.0 30.3 26.2

NEZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

STOPA NEZAPOSLENOSTI (%)
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2.2: Nezaposlenost prema starosnoj grupi i nivou obrazovanja 
 

51% mladih na Kosovu  bili su nezaposleni (Tabela 2.2). Najniža stopa nezaposlenih je 
uoćena kod osoba starosti  55-64 godina (11.1%).  
 
 

Tab. 2.2. Broj nezaposlenih i stopa nezapolsenosti prema polu i                                         
starosnoj grupi 

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

15-24 24,1 12,5 36,6

25-34 28,0 12,8 40,8

35-44 17,2 4,9 22,1

45-54 10,7 1,2 11,9

55-64 4,9 0,5 5,4

15-64 84,9 31,9 116,8

15-24 45,8 65,1 51,0

25-34 30,6 37,2 32,4

35-44 20,5 19,8 20,4

45-54 15,0 6,3 13,2

55-64 12,0 6,7 11,1

15-64 25,0 30,3 26,2

NEZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

STOPA NEZAPOSLENOSTI (%)

  
 

Stopa nezaposlenosti bila je najviša kod osoba bez obrazovanja (skoro 46% ove grupe su 

bili nezaposleni), a najniža je bila za osobe koje su završile visoko obrazovanje (16.3%). 
 

Tabela 2.3. Broj nezaposlenih i stopa nezapolsenosti prema nivou obrazovanja i polu  

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

Bez škole 0,6 0,1 0,7

Osnovno 23,3 4,8 28,1

Srednje stručno obrazovanje 37,6 10,9 48,4

Srednja čkola gimnazija 17,4 5,8 23,3

Tercijarno obrazovanje 6,0 10,3 16,3

Ukupno 84,9 31,9 116,8

Bez škole 60,0 19,2 45,9

Osnovno 33,4 26,3 31,9

Srednje stručno obrazovanje 29,6 36,4 30,9

Srednja čkola gimnazija 21,3 33,5 23,4

Tercijarno obrazovanje 9,9 26,3 16,3

Ukupno 25,0 30,3 26,2

STOPA NEZAPOSLENOSTI  (%)

NEZAPOSLENOST (U HILJADAMA)

 

  

Obrazovanje je poboljšala perspektive na tržištu rada, posebno za muškarce pošto 60.0% 

muškaraca bez obrazovanja  bili su nezaposleni, u poređenju sa 9.9% onih koji su završili 

tercijarno obrazovanje. 
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2.3: Nezaposlenost mladih 
 

Na osnovu drugog kvartala ARS-a 2016.godine, 26.2% nezaposlenih na Kosovu su bili 

mladi (starosti 15-24 godina) sa razlikom više od 9 bodova između muškaraca i žena.    
 
Značajan deo mladog stanovništva je nezaposleno (51.0%) i stopa nezaposlenosti kod 
mladih žena je veća ( 65.1%) u odnosu na muškarce (45.8%). 
 

Tabela 2.4: Procenat nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti i stopa 
nezaposlenosti mladih prema polu 

 
Kosovo

Muško Žensko Ukupno

Procenat nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti (%) 25.0 30.3 26.2

Procenat nezaposlenih mladih u mlado stanovništvo (%) 45.8 65.1 51.0
 

 

U drugom  kvartalu 2016. godine, mladi ljudi na Kosovu imali su dva puta veće 

šanse da budu nezaposleni u odnosu na odrasle, sa brojkama skoro sličnim za 

muškarce i žene (Tabela 2.5). 

Tab. 2.5: Shkalla e papunësisë së të rinjve ndaj të rriturve, sipas gjinisë Stopa 
nezaposlenosti mladih u odnosu na odrasle, prema polu 

 
Kosovë Meshkuj  Femra Gjithsej

Shkalla e papunësisë së të rinjve ndaj papunësisë së të rriturve 2.2 2.9 2.4

 

2.4: Trajanje nezaposlenosti 

 
Nezaposleni ispitanici su pitani koliko dugo su nezaposleni. Veliki broj nezaposlenih 

(65.0%) su izjavili  da su nezaposleni duže od 12 meseci. Primećene su male razlike 

među polovima (64.7% muškaraca i 65.9% žena). 

 (Tabela 2.6) pokazuje da  verovatnoća  biti  nezaposlen duže od godinu dana 

povećava sa starošću. 
  

Tabela 2.6: Trajanje nezaposlenosti za više od godinu dana prema starosnoj grupi i 
polu (%)  

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

15-19 39,4 49,9 43,2

20-24 48,0 61,7 52,5

25-29 66,9 69,0 67,5

30-34 73,1 64,3 70,2

35-39 62,9 77,2 66,4

40-44 75,5 75,3 75,5

45-49 72,0 100,0 75,2

50-54 85,1 100,0 86,3

55-59 85,0 29,1 78,3

60-64 87,0 100,0 87,6

Ukupno 64,7 65,9 65,0  
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Slika 8. pokazuje da kod nezaposlenih žena za više od godinu dana, starosne grupe 

30-34.godina, iako mlada starosna grupa, nezaposlenost dostiže gotovo 73.1% u 

odnosu na 64.3%, koliko je kod muškaraca.  

 

 

 
 

Grafikon 2.2. Trajanje nezaposlenosti za više od godinu dana                                               

prema starosnoj grupi i polu (%) 
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3. Učešće u radnoj snazi 
 

U drugom  kvartalu 2016. godine, od ukupnog procenjenog stanovništva 1.771.603, 

ukupan broj stanovništva radnog uzrasta (od 15 do 64) je bio 1,178,189 osoba. 

 

37.8% osoba radnog uzrasta  učestvovali su u radnu snagu (ekonomski aktivni). To 

znači da su bili ili zaposleni ili nezaposleni (ali aktivno tražili posao i bili dostupni za 

rad). 

 

Preostali 62.2% su ekonomski neaktivni (Slika. 4.1). U ekonomski neaktivnim 

osobama spadaju studenti, domaćice, obeshrabreni radnici i druge osobe koje nisu 

bile aktivne u traženju posla, i ova kategorija će biti detaljnije razmatrana u sledećem 

poglavlju. 

 

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine na Kosovu, imamo rast stope 

učešća u radnoj snazi za  2.6%, gde ovaj rast je iznosio 4.3% za muškarce, a za žene 

je bio samo 0.7%. 

 

Grafikon 3.1: Stopa učešća u radnoj snazi prema polu  
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Iz Slike 9 je jasno da učešće u radnoj snazi kod žena je bila mnogo niža nego kod 

muškaraca: 18.1% žena su bile aktivne u odnosu na 57.1% muškaraca. 

 

Stopa učešća u radnoj snazi je najviša među osobama starosti  od 30-34 godina 

(50.3%), a najniža među osobama starosti  15-19 godina sa 9.9% (Tabela 3.1). Niska 

stopa učešća mladih ljudi nije iznenadujuče jer većina ove grupe pohađa školu.  

 

Muškaraci starosti 45-49 godina imali su veću stopu učešća (80.1%), dok  kod žena 

najveću  stopu su imale žene starosti 30 i 34 godina (29.0%) (Tabela 3.1). 
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Tab. 3.1: Radna snaga i stopa učešća u radnoj snazi prema polu i                                      
starosnoj grupi  

 
 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

15-19 12,9 4,7 17,7

20-24 39,6 14,5 54,1

25-29 49,1 17,3 66,4

30-34 42,3 17,1 59,4

35-39 41,5 12,8 54,3

40-44 42,3 12,0 54,3

45-49 39,1 10,9 49,9

50-54 32,2 8,2 40,5

55-59 24,8 5,0 29,8

60-64 16,4 2,7 19,1

  Ukupno 15 - 64 340,3 105,2 445,5

15-19 13,8 5,6 9,9

20-24 45,3 19,6 33,6

25-29 65,8 27,9 48,6

30-34 71,7 29,0 50,3

35-39 76,2 21,4 47,5

40-44 77,8 20,5 48,1

45-49 80,1 20,0 48,5

50-54 66,9 15,4 39,8

55-59 62,3 11,7 36,1

60-64 47,0 7,9 27,8

   Ukupno 15 - 64 57,1 18,1 37,8

Stopa učešća u Radnoj Snazi (%)

Radna Snada (u hiljadama)
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4. Neaktivne osobe 
 

Posebna pažnja je posvećena opisu i proceni zaposlenog i nezaposlenog 

stanovništva, koja zajedno čine Radnu Snagu (ili ekonomski aktivne osobe).  

 

Međutim, kategorija "neaktivni" je jednako važna. Promene u stopi aktivnosti su 

važan deo uticaja ponude radne snage na potencijalni ekonomski rast. Ovo je 

zbog velikog broja potencijalnih radnika među aktuelno  neaktivnim osobama.  

 

U poredjenju sa prvim kvartalom ARS-a 2016.godine na Kosovu, imamo rast stope 

učešća u radnoj snazi za  2.6%, gde ovaj rast je iznosio 4.3% za muškarce, a za žene 

je bio samo 0.7%. 

 

Iz Slike 10 je jasno da učešće je veća kod žena nego kod muškaraca: 81.9% žena su 

bili neaktivne u odnosu na 42.9% muškaraca. 
 

Grafikon 4.1: Stopa neaktivnog učešća prema polu   
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Porodićne ili lične obaveze su glavni razlog neaktivnosti žena na tržištu rada (Tabela 

4.1). 
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Tab 4.1: Neaktivne osobe prema razlogu i polu 
 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

Staranje o deci ili odrasle osobe sa ograničenim 

sposobnostima
0.1 2.7 2.8

Lična bolest ili nesposobnost 9.5 5.6 15.1

Ostali lični ili porodični razlozi 20.6 262.3 282.9

Na obrazovanje ili obuci 101.0 93.8 194.7

Penzionisani 11.8 6.1 18.0

Veruje da nema raspoloživih posla 50.2 64.2 114.4

Čekaju da se vrate na posao(otpušteni sa posla) 2.0 1.4 3.4

Ostali razlozi 42.2 26.6 68.8

Nije dat nikakav razlog 0.8 2.7 3.5

Ukupno 255.3 477.4 732.7

Staranje o deci ili odrasle osobe sa ograničenim 

sposobnostima
0.0 0.5 0.2

Lična bolest ili nesposobnost 1.6 1.0 1.3

Ostali lični ili porodični razlozi 3.5 45.0 24.0

Na obrazovanje ili obuci 17.0 16.1 16.5

Penzionisani 2.0 1.1 1.5

Veruje da nema raspoloživih posla 8.4 11.0 9.7

Čekaju da se vrate na posao(otpušteni sa posla) 0.3 0.2 0.3

Ostali razlozi 7.1 4.6 5.8

Nije dat nikakav razlog 0.1 0.5 0.3

Ukupno 42.9 81.9 62.2

NEAKTIVNO STANOVNIŠTVO KAO PROCENAT STANOVNIŠTVA RADNOG UZRASTA (%)

NEAKTIVNO STANOVNIŠTVO ( U HILJADAMA)

 

 4.1: Obeshrabreni tražioci posla 

 
U drugom  kvartalu 2016.godine od 732.682 neaktivnih osoba, 114,437 nisu tražili 

posao pošto su verovali da nema raspoloživih posla. Ova kategorija je klasifikovana 

kao “ obeshrabreni” tražioci posla i na Kosovu oni čine 9.7% stanovništva radnog 

uzrasta (Tabela 4.1). Gledajuči na stanovništvo radnog uzrasta, stepen 

obeshrabrenosti je veči kod žena nego kod muškaraca(11.0% u poređenju sa 

8.4%).  

4.2: Neaktivni mladi ljudi koji nisu zaposleni, ne pohađaju obrazovanje ili obuku 

(NEET) 

 
U ovoj grupi (NEET) su uključeni mladi koji nisu zaposleni, ne pohađaju školu ili 

obuku tj. potpuno su isklučeni sa tržište rada i ne učestvuju u obrazovnom 

sistemu.Veliki udeo ove grupe u mladom stnanovništvu povečava zabrinutost oko 

budučeg zaposlenja mladih ljudi pošto ukazuje na isključenost sa tržište rada. 

Pored toga, veliki broj nezaposlenih mladih ljudi u zemljama sa visokom stopom 

nezaposlenosti mladih, kao što je Kosovo, može da dovede do smanjenja profita 

zbog povećane konkurencije, i postoji verovatnoća da doprinese socijalnim 

problemima.   
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U drugom  kvartalu 2016.godine, na Kosovu, 99.757 mladih (starosti 15 do 24 

godina) ili 29.3% mladog stanovništva  nisu bili zaposleni, nisu pohađali školu ili 

obuku. Udeo NEET žena je 33.5% u poređenju sa 25.7% NEET muškaraca ( Tabela 

4.2). 

Tab 4.2:  Mladi koji nisu zaposleni, ne pohađaju školu ili obuku (NEET) prema polu                                        

 
Kosovo Muško Žensko Ukupno

Mladi NEET (u hiljadama) 46,5 53,2 99,8

Procenat mladih  NEET u mladom stanovništvu 

(%)
25,7 33,5 29,3
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5. Stopa demografske i ekonomske zavisnosti  
 

Në Tabelën 7.1 janë paraqitur tri shkallë të varësisë ekonomike (me të dhënat e paraqitura 

si përqindja e të varurve për 100 nga popullsia në moshë pune):  U Tabeli 5.1 su 

prikazani  tri nivoa ekonomske zavisnosti (sa podacima prikazanim kao procenat 

zavisnosti  po 100 od stanovništva radnog uzrasta). 

 

 Stopa zavisnosti mladih (ispitanici mlađi od 15 / ispitanici starosti od 15-

64.godina). 

 Stopa zavisnosti starih osoba(ispitanici starosti 65 + / ispitanici starosti 15-

64.godina). 

 Stopa starosne zavisnosti ( ispitanici mlađi od 15 godina i li stariji od 64. 

godina, ispitanici starosti 15-64. godina). 

 

Tab 5.1: Stopa demografske zavisnosti 

 

Kosovo 2016 

T2-2016 37% 14% 51%

 Stopa zavisnosti 

mladog stanovništva

 Stopa zavisnosti starog  

stanovništva

 Stopa starosne 

zavisnosti 

 

Jedna druga stopa zavisnosti koja se često koristi, naročito u publikacijama 

Eurostata, je stopa efektivne ekonomske zavisnosti starog stanovništva. Ovo je važan 

pokazatelj za procenu mogućeg uticaja starenja stanovništva na socijalne rashode, koja 

se odnose na zaposlenje( penzije itd). 

Ovaj pokazatelj se izračunava  kao odnos između stanovništva starosti 65+ (svi 

klasifikovani kao neaktivni) i ukupnog broja zaposlenih.  

Za ovaj izveštaj, Eurostata  je odredio raspon starosti zaposlenih od 20 do 64.godina.  

  Prema projekcijama, ovaj pokazatelj  povećaće se na 68% u 2060.godini u EU28. Na 

Kosovu, ovaj odnos je bio 33% za prvi kvartal 2016. godine.  

 

Tab 5.2: Stopa ekonomske zavisnosti 

 

Kosovo 2016 

T1-2016

  Stopa efektivne ekonomske 

zavisnosti starog stanovništva 

51%

 Ukupna stopa ekonomske 

zavisnosti

278%
 

 

Ukupna stopa ekonomske zavisnosti izračunava se kao odnos između ukupnog 

neaktivnog stanovništva (15+) i zaposlenja (20-64.godina). 

 

Ona meri prosečan broj osoba starosti 15 i više godina, koje "podržava" svaki  

zaposleni. Ovaj odnos je bio 278% u prvom kvartalu 2016. godine. 

 

Prema projekcijama, do 2023.godine ovaj odnos će nastaviti da raste u EU, na 122.2% u 
2023.godini i 141.6% u 2060.godini. 
 




